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VII. INNOVATIV HR

KIHIVASOK A XX|. SZAZADBAN

9:30 Megnyitd

9:40 Plenaris eléadasok

11:00 Szinet / Networking

11:15 Dijatadé

11:25 Dijazott hallgatok el6adasai

11:55 Ebéd

13:00 A markaépités hatasai és eredményei - Egy friss
kutatas eredményei a Debrecen-Nyiregyhaza
régioban

Ml a dorgés a HR-ben? - Dobpergés vagy
vihar kozeleg?

Szlinet / Networking

Generacios és kulturalis szakadékok? Hidat
épitlink

Szlinet / Networking

NextGen - A jové tudosai

Konferencia zarasa

2024. OKTOBER 4.

DEBRECENI EGYETEM GAZDASAGTUDOMANYI KAR
KAZANHAZ EGYETEMI KLUB (4032 BOSZORMENYI! UT 138.)

A programvaltozas jogat fenntartjuk.
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A szervez6é bizottsag
tagjai
PROF. DR. DAJNOKI KRISZTINA

Egyetemi tanar - Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Eln6k - Human Szakemberek Orszagos Szbvetsége Debreceni HR Klub
EInbkségi tag - Human Szakemberek Orszagos Szévetsége

A Szervezd Bizottsag elnoke

PROF. DR. POOR JOZSEF

Egyetemi tanar, MTA dokor
EIn6k - Human Szakemberek Orszagos Szdvetsege

A Szervezd Bizottsag tagja

BOROS JOZSEF

Tanarsegéd - Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Tag - Human Szakemberek Orszagos Szbvetsége

A Szervezd Bizottsag titkara

OLVASZTO ZSOFIA

Doktorandusz - DE Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola
Tag - Human Szakemberek Orszagos Szbvetsege

A Szervezd Bizottsag titkara

2024. OKTOBER 4.

DEBRECENI EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANYI KAR
KAZANHAZ EGYETEMI KLUB
4032 BOSZORMENY! UT 138.




Megnyito

09:30 - 09:40

PROF. DR. FENYVES VERONIKA

Dékan - Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

PROF. DR. POOR JOZSEF

Eln6k - Human Szakemberek Orszagos Szovetsége

PROF. DR. DAJNOKI KRISZTINA

EInbk - Human Szakemberek Orszagos Szévetsége Debreceni HR Klub
A konferencia levezetb elnoke

2024. OKTOBER 4.

DEBRECENI EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANYI KAR
KAZANHAZ EGYETEMI KLUB
4032 BOSZORMENY! UT 138.




Plenaris

elGadasok
09:40 - 11:00

09:40 - 10:00 PROF. DR. POOR JOZSEF
Egyetemi tanar, MTA doktor, eln6k - HSZOSZ
HR tegnhap, ma és holnap

10:00 - 10:20 SZABO PETER
CEO - Schaeffler Debrecen
Stronger Together

10:20 - 10:40 RENFER PETER

Alapito & Co-CEO - Nordconn International
A HR vezetdi azsid visszaszerzésének lehetdségei a vallalatvezetésben

10:40 - 11:00 DR. HUNYADI-BARTA ZSUZSANNA
Mesteroktatd - Metropolitan Egyetem & EIndkségi tag - HSZ0SZ

A munkaerépiac aktualis trendjei -
A HR és a fokuszvaltas

Sud [ 2024.0KTOBER 4.

DEBRECENI EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANYI KAR
KAZANHAZ EGYETEMI KLUB
4032 BOSZORMENY! UT 138.
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Dijatado
11:15 - 11:25
HR MESTER NiVO DIJ
1. HELYEZES - PELYAK LEJLA

Debreceni Egyetem, Konzulens: Prof. Dr. Dajnoki Krisztina, egyetemi tanar
A munkahelyi jolléet dimenzioi:
Az elégedettség és a munka-maganélet egyensulyanak 6sszefliggései

KULONDIJASOK

BALLY DANIELLA (DE) - Onéletrajzok szemkameras vizsgélata
(Konzulens: Prof. Dr. Dajnoki Krisztina)

KEDVES FANNI (DE) - Uj jelenségek a munkaerépiacon - fékuszban a job-hopping, a quitfluencer
és a bumerang-effektus (Konzulens: Prof. Dr. Dajnoki Krisztina)

LUGOSI BOGLARKA ZSOFIA (METU) - Harmadik orszagbeli fizikai munkavallalok
foglalkoztatasi nehézségei (Konzulens: Dr. Szabo Szilvia)

MATE ANDREA (DE) - A szervezet ellenes viselkedések, a szervezeti elktelezettség, a munkafiigg6ség és a
machiavellizmus vizsgédlata magyar munkavallalok kérében (Konzulens: Dr. Gergely Eva)

NAGY ZSOFIA (DE) - Tanuldsi gérgba mérése gazdalkodds és menedzsment szakos hallgatok kérében
figyelemvizsgalati teszt segitségével (Konzulens: Dr. Kun Andras Istvan)

PUSKI BARNABAS (ELTE) - Egy FMCG véllalat adott termékvonal logisztikai csapat felépitésének
és munkakdreinek atszervezésére iranyuld projekt atvilagitasa,
formalasa és utdkovetése (Konzulens: Dr. Finna Henrietta)

RAPALI-EKES ZSUZSANNA (SZIE) - A kiilénb6z8 generacidk
munkahelyipreferencidinak vizsgalata
a bankszektorban (Konzulens: Rakosi Szabolcs)

2024. OKTOBER 4.

DEBRECENI EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANYI KAR
KAZANHAZ EGYETEMI KLUB
4032 BOSZORMENY! UT 138.




Dijazott
hallgatok

el§adasai
11:25 - 11:55

11:25 - 11:40 KALONE KISPAL SZILVIA

Bittner Péter Dijas - Magyar Agrér-és Elettudomanyi Egyetem
Konzulens: Dr. Varga Erika Erzsébet

A kompetenciak jelentésége, fejlesztési lehetéségei a munkahelyen,
a munkaltatd és a munkavallalo szemszogébdél

11:40 - 11:55 PELYAK LEJLA

HR Mester Nivo Dijas - Debreceni Egyetem
Konzulens: Prof. Dr. Dajnoki Krisztina

A munkahelyi jollét dimenzidi:
Az elégedettség €s a munka-maganélet egyensulyanak 6sszefliggései

2024. OKTOBER 4.

DEBRECENI EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANYI KAR
KAZANHAZ EGYETEMI KLUB
4032 BOSZORMENY! UT 138.




Szakmai
eladas
13:00 - 13:30

FRANKE ORSOLYA

Market & Client Relationship Manager, Senior HR Consultant
JobGroup

A markaépités hatasai es eredmeényei -
Egy friss kutatas eredmeényei
a Debrecen-Nyiregyhaza régioban

2024. OKTOBER 4.

DEBRECENI EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANYI KAR
KAZANHAZ EGYETEMI KLUB
4032 BOSZORMENY! UT 138.
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Ml a dorgés a HR-ben?
Dobpergés vagy
vihar kozeleg?
Kerekasztal beszelgetes

13:30 - 14:30

KANIZSAR PETER

Globalis HR Operativ Vezetd - NI (Part of Emerson

HEGEDUS ISTVAN

Ugyvezeté - HR-IT Solutions

ZOMBORI DENES

HR Vezetb - Shoprenter Kft.

DR. KUN ANDRAS ISTVAN

Egyetemi docens - Debrecemi Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

MODERATOR:
PROF. DR. DAJNOKI KRISZTINA

Egyetemi tanar
Debereceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Sud [ 2024.0KTOBER 4.

DEBRECENI EGYETEM
N 7‘ GAZDASAGTUDOMANYI KAR
KAZANHAZ EGYETEMI KLUB
‘ 4032 BOSZORMENY! UT 138.




Generacios és kulturalis
szakadékok?
Hidat éepitlink

Kerekasztal beszelgetes
14:45 - 16:00

VITOS ALBERT

(Ugyvezetd - HSA Recruitment Kft.)

ARVANE DR. VANYI| GEORGINA

(Ugyvezeté - Emberfejlesztés Kft.)

SZABO VALERIA

(Alapito & CEO - culTUNEration Movement)

KONCZ EDIT

(Szervezdb - culTUNEration Movement)

ILLES PETER

(Tarsszervezd - culTUNEration Movement)

Sud [ 2024.0KTOBER 4.

DEBRECENI EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANYI KAR
KAZANHAZ EGYETEMI KLUB
4032 BOSZORMENY! UT 138.




NextGen -
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A jovo tudosai
Tudomanyos es szakmai el6adasok
16:15 - 17:15

16:15 - 16:25 FARKAS ATTILA

Munkaltatoi Markastratégia, mint a megujulas fokuszpontja

16:25 - 16:35 TOROK-KMOSKO JUDIT

Innovativ HR megoldasok gyorsan valtozd kbrnyezetben: a Z generacio motivalasa

16:35 - 16:45 PAPP ANNAMARIA

Az egészségligy humanerdforras kihivasai és perspektivaja,
kllbnds tekintettel a nemek és a technologia szerepére

16:45 - 16:55 MATHE IVETT ANDREA

Mesterséges intelligencia jévdje a HR-ben: alkalmazasi lehetéségek és munkaerdpiaci kihivasok

16:55 - 17:05 SILLING SZINTIA ADRIANA

Turizmus 2.0 - Ember vs. robotok

17:05 - 17:15 SALLAI BALAZS

Egy tengerentuli innovacio az 1940-es évek
magyar kbzszolgalati jogaban:
a Probst-féle mindsitési rendszer implementalasa

2024. OKTOBER 4.

DEBRECENI EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANYI KAR
KAZANHAZ EGYETEMI KLUB
4032 BOSZORMENY! UT 138.
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A jovo tudosai
Tudomanyos es szakmai el6adasok
17:25 - 18:25

17:25 -17:35 CZEILY TIBOR

Gyere, és jatsszunk! - Gamifikacio, a fluktuacio egyik lehetséges ellenszere

17:35 - 17:45 SIMON DORA

Prémium autoipari szerepl6k munkaltatoi markajanak és értékajanlatainak vizsgalata

17:45 - 17:55 FEHER REGINA

Az egyéni és lgynbksegi marketingkommunikacios stratégiak fontossaga e€s szerepe a kkv-szektor
vallalkozasainak sikerében

17:55 - 18:05 OLVASZTO ZSOFIA

Tehetséggondozas a fels6oktatasban — Best Practices

18:05 - 18:15 MATE ANDREA

A vezetdi coaching kapcsolata
a vezetdi stilussal és a karrierfejlédéssel

18:15 - 18:25 KOLLAR LASZLO

Valoban a vezetén mulik? - A munkaerd megtartas
tényezdbi a szolgald és autentikus vezetés tikrében

2024. OKTOBER 4.

DEBRECENI EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANYI KAR
KAZANHAZ EGYETEMI KLUB
4032 BOSZORMENY! UT 138.
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Kapcsolat

PROF. DR. DAJNOKI KRISZTINA

dajnoki.krisztina@econ.unideb.hu
A Szervezd Bizottsag elnoke

BOROS JOZSEF

boros.jozsef@econ.unideb.hu
A Szervezd Bizottsag titkara

OLVASZTO ZSOFIA

olvaszto.zsofia@unideb.hu
A Szervezd Bizottsag titkara

2024. OKTOBER 4.

DEBRECENI EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANYI KAR
KAZANHAZ EGYETEMI KLUB
4032 BOSZORMENY!I UT 138.




